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 เริ่มประชุม  09.๐๐ น. โดย  นายสมาน  วังฉาย  สาธารณสุขอ าเภอพนม    
 ๑.นายสมาน   วังฉาย  สาธารณสุขอ าเภอพนม  สสอ.พนม 

๒.นายสรรเพชญ   เรืองอร่าม นวก.สธ.ช านาญการ  สสอ.พนม 
๓.นางนงลักษณ ์  บุญกันภัย พยาบาลวชิาชพีปฏิบัติการ สสอ.พนม 
๔.นางสาวพรเพ็ญ   เพชรช ู  นวก.สาธารณสุขปฏิบัติการ สสอ.พนม 
๕.นางสาวจันทวด ี  ฤกษ์ดี  นวก.สาธารณสุขปฏิบัติการ สสอ.พนม 
6.นางสาวอุปสรา รักบ ารุง  นวก.สาธารณสุขปฏิบัติการ สสอ.พนม 
7.นางสาวสุนารีย ์ จิตราภิรมย ์ เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี สสอ.พนม 
8.นายกิตติพงษ ์  สองวิหค  นวก.สธ.ช านาญการ  รพ.สต.ต้นยวน 
9.นางสาวปาลติา เวียงวีระเกียรต ิ จพ.สาธารณสุขปฏิบัติงาน  รพ.สต.ต้นยวน 
10.ว่าที ่ร.ต.ธนากร รอดภัย  นวก.สาธารณสุข   รพ.สต.ต้นยวน 
11.นางสาวโสรญา   อ้นเขาวงค์ นวก.สาธารณสุข   รพ.สต.ต้นยวน 
12.นายภูรินทร ์  หมั่นเพียร นวก.สาธารณสุข   รพ.สต.ต้นยวน 
13.นางพิกุล  วงศ์พรดั  นวก.สธ.ช านาญการ  รพ.สต.บ้านเขานาใน 
14.นายธรีชัย    ช่วยพัฒน ์ นวก.สาธารณสุข   รพ.สต.บ้านเขานาใน 
15.นางรพีพรรณ   จันทร์ศร ี พยาบาลวชิาชพีช านาญการ รพ.สต.บ้านเขานาใน 
16.นางสาวอกนิษฐ ์ บุญศรี  นวก.สธ.ปฏิบัติการ  รพ.สต.บ้านเขานาใน 
17.นางเนตรดาว  โกไศยกานนท ์ นวก.สธ.ช านาญการ  รพ.สต.คลองชะอุ่น 
18.นางสุภัค  นิลทัพ  พยาบาลวชิาชพีช านาญการ รพ.สต.คลองชะอุ่น 
19.นางสาวปาลิน ี เวียงวีระเกียรต ิ นวก.สาธารณสุขปฏิบัติการ รพ.สต.คลองชะอุ่น 
20.นายอธพิงศ ์  สงสมอ  จพ.สาธารณสุขปฏิบัติงาน  รพ.สต.คลองชะอุ่น 
21.นางสาวอารียา สามงามพุ่ม นวก.สาธารณสุขปฏิบัติการ รพ.สต.คลองชะอุ่น 
22.นางสาวพิฌาวีร ์ คงรักษา  แพทย์แผนไทย   รพ.สต.คลองชะอุ่น 
23.นางสาวพชรมณฑ์   แก้วมีศร ี พยาบาลวชิาชพีปฏิบัตกิาร รพ.สต.คลองชะอุ่น 
24.นางสาววริศรา   ศรีสะอาด นวก.สาธารณสุข   รพ.สต.คลองชะอุ่น 
25.นางสาวสุภาพร สุขเวช  นวก.สธ.ช านาญการ  รพ.สต.ควนพน  
26.นางจันทิราพร ทรัพย์เกิด พยาบาลวชิาชพีช านาญการ รพ.สต.ควนพน 
27.นางสาวศิริวรรณ ริยาพันธ ์ จพ.สาธารณสุขปฏิบัติงาน  รพ.สต.ควนพน 
28.นางสาวปิยะรตัน ์ เพชรพรม นวก.สาธารณสุขปฏิบัติการ รพ.สต.ควนพน 
28.นางวิรพร  วิทิพยร์อด นวก.สธ.ช านาญการ  รพ.สต.พนม 
29.นางวรวลัญช ์ นวลมาก  พยาบาลวชิาชพีปฏิบัตกิาร รพ.สต.พนม 
30.นางสาวอรธริา พลจร  นวก.สาธารณสุขปฏิบัติการ รพ.สต.พนม 
31.นางประไพพรรณ  ทิพย์สุวรรณ พยาบาลวชิาชพีช านาญการ รพ.สต.บางสาน 
32.นางสาวดวงฤทัย  รักษานุ่น นวก.สาธารณสุข   รพ.สต.บางสาน 
33.นางสาวจุไรรัตน ์ แก้วเมือง แพทย์แผนไทย   รพ.สต.บางสาน 
34.นางสาวสุทธดิา  ชิตจุ้ย  จพ.ทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน รพ.สต.บางสาน 
35.นางสาวปรมา  วิเชียรโชต ิ จพ.สธ.ช านาญงาน  รพ.สต.บางสาน 



 
36.นายรุ่งธรรม   ภู่ประเสริฐ จพ.สาธารณสุขอาวุโส  รพ.สต.พลูเถ่ือน 
37.นายเกริกพล  ดิสสระ  นวก.สาธารณสุข   รพ.สต.พลูเถ่ือน 
38.นางสาวอิฎฐลียา พพิิธเสมา จพ.สธ.ช านาญงาน  รพ.สต.พลูเถ่ือน 
39.นางสาวลลิตา เรืองอ่อน นวก.สาธารณสุข   รพ.สต.พลูเถ่ือน 
40.นางสาวปัตมาวด ี ทับแก้ว  นวก.สาธารณสุข   รพ.สต.พลูเถ่ือน 
41.นางสาวจิราพร พัฒน์มณ ี จพ.สธ.ช านาญงาน  รพ.สต.คลองศก 
42.นางหทัยทิพย ์ ชูทรัพย ์  จพ.สธ.ช านาญงาน  รพ.สต.คลองศก 
43.นางสาวมนันยา   ศรีใหม ่  แพทย์แผนไทย   รพ.สต.คลองศก 
44.นางสาวอัญญารตัน ์ นวลขาว  นวก.สาธารณสุขปฏิบัติการ รพ.สต.คลองศก 
45.นางสาวประภาภรณ ์  ไก่แก้ว  พยาบาลวชิาชพี   รพ.สต.คลองศก 
46.นางสาวธราวด ี ล่าสกุล  จพ.สาธารณสุขอาวุโส  รพ.สต.บา้นสองพี่น้อง 
47.นางสาวกุสุมา จิตรตัน์  จพ.สธ.ช านาญงาน  รพ.สต.บ้านสองพี่น้อง 
48.นางสาวจริยา   ร่าหมาน  นวก.สาธารณสุข   รพ.สต.บ้านสองพี่น้อง 
49.นางพวงรัตน ์ เดชมณี  พยาบาลวชิาชพีช านาญการ รพ.สต.บ้านสองพี่น้อง 
50.นางสาวภวูรา หัฐพจน ์ นวก.สาธารณสุขปฏิบัติการ รพ.สต.บ้านสองพี่น้อง 

รายชื่อผู้ไม่เข้ารว่มประชมุ 0 คน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



วาระที่ ๑ เรื่องประธานแจ้งที่ประชุมทราบ 

 - ก าหนดจัดกิจกรรมท าบุญ ตักบาตร วันที่ 28 ธันวาคม 2564 ณ สสอ.พนม 

 ๑.๑ เรื่องจากที่ประชุม กวป. 
 - การก้าวข้าม COVID – 19 ภายใน 31 ธ.ค. 64 ก าหนดเป้าหมาย 3 ข้อ ดังนี้ 
  1.ต้องมียอดผู้ติดเชื้อรายใหม่ที่จัดระบบการรักษาสามารถรองรับได้ โดยที่ทั้ง CI และ รพ.สนาม 
ไม่สามารถเปิดยั่งยืนได้ เพราะเป็นการจัดการเฉพาะกิจ และสิ่งที่ต้องท าและยั่งยืนคือ การรักษาโดยมี 2 ส่วนคือ 
HI และ รพ.เท่านั้น ขอให้เตรียม HI ให้เป็นระบบ COVID-19 สามารถรักษาเป็น OPD Case จังหวัดชุมพร
ด าเนินการมาโดยใช้บ้านอุ่นใจ ในการด าเนินการจะต้องมีการเตรียมคน เตรียมผู้ป่วย เตรียมครอบครัว เตรียม
ชุมชน เตรียมทีม และมีทีม IT เตรียมระบบ Software เพื่อใช้กับ HI และมีทีม HI ท าระบบ HI ให้เกิดขึ้นตรงกับ
ความต้องการของประชาชน หลังจากนี้จะง่ายขึ้น เพราะผู้ป่วยเมื่อ Chest ปกติ สามารถกลับรักษาตัวที่บ้านและ
ประชาชนส่วนใหญ่ได้รับวัคซีนแล้ว ท าให้ประชาชนมั่นใจการรักษาพยาบาลโรค Covid-19 หากผู้ป่วยมีอาการ
มากขึ้น ทางโรงพยาบาลหลัก สามารถรองรับได้ ท าระบบให้สามารถก้าวข้าม Covid-19 โดยเตรียมความพร้อม 
HI ตั้งแต่วันนี้เป็นต้นไป ท าให้มีผู้ป่วยที่เพียงพอกับระบบการรักษา HI ที่เสริมศักยภาพรูปแบบ New Normal มี
ระบบที่ปลอดภัย และโรงพยาบาลหลัก 
  2. ข้อมูล Vaccine Coverage ซึ่งมาจาก MOPH IC บางครั้งข้อมูลในระบบมีความคลาดเคลื่อน 
วัคซีนเป็นของประชนทุกคน ความครอบคลุมการได้รับวัคซีน เป็นการป้องกันโรค ลดการป่วยหนัก เทียบเคียงเชิง
นโยบายและข้อปฏิบัติ 
  3. หน่วยงาน องค์กร ต้องเข้าสู่ระบบ COVID Free Setting องค์กรต้องมีระบบจัดการ ต่อ
องค์กรในเรื่องสิ่งแวดล้อม บุคลากร และมีการคัดกรองลูกค้าที่เข้ามา มาตรการ COVID Distancing การท าความ
สะอาดรักษาความสะอาด บุคลากรในหน่วยงานได้ฉีดวัคซีนครบ มีการสุ่มตรวจ ATK ทุกสัปดาห์ มีระบบการเฝ้า
ระวังหน่วยงานราชการที่ต้องเป็น COVID Free Setting จะมี QR Code อาจใช้ Stop COVID Surat ประชาชน
สามารถ Scan QR Code ได้ และสามารถทราบว่าร้านอาหารผ่านเกณฑ์ที่สามารถให้บริการตามมาตรการ 
COVID-19 สามารถตรวจสอบข้อมูลการฉีดวัคซีน 

 1.2 เรื่องจากที่ประชุมหัวหน้าส่วนราชการ ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  - ขอเชิญร่วมการจัดกิจกรรมเน่ืองในวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพ พระบาทสมเด็จพระบรมชน
กาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร วันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ 5 ธันวาคม 2564 
ประกอบด้วย 2 ช่วง ดังนี้ พิธีท าบุญตักบาตรถวายพระราชกุศล และพิธีถวายพานพุ่มดอกไม้และพิธีถวายบังคม 
ในวันที่ 5 ธันวาคม 2564 บริเวณหน้าที่ว่าการอ าเภอพนมและศาลาประชาคมอ าเภอพนม  
  - แนะน าตัวข้าราชการย้ายมาด ารงต าแหน่งใหม่  
  1.นายสมเจตน์  จันทนา  นักวิชาการป่าไม้ช านาญการพิเศษ (อุทยานแห่งชาติเขาสก) 
  2.นางสาวนุชสรา  จู้จ้อย นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร (ส านักงานเกษตรอ าเภอพนม) 
  3.นายสายัณ  เลิศไกร  พัฒนาการอ าเภอ (ส านักงานพัฒนาชุมชน) 
  4.นายอัมพร  ศรีกรด   นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ  
  5.น.ส.ศุภรัตน์  แซ่อื้อ นักวิชาการพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 
  6.น.ส.นิตยา  จันทร์วิไล เจ้าพนักงานที่ดินช านาญงาน 
  7.น.ส.ธนัชพร  พรหมมี นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
  - รณรงค์การใช้และการสวมใส่ผ้าไทย ทุกวันอังคารหรือวันพฤหัสบดี 
 
 
 



วาระที่ ๒ รับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว   
 -    รับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 

วาระที่ ๓ ติดตามรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว  
- ไม่มีวาระติดตามรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 

วาระที่ ๔ เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 
- ไม่มีวาระเรื่องแจ้งเพื่อทราบ 

วาระที่ ๕ เรื่องแจ้งเพื่อพิจารณา 
๕.๑ กิจกรรม ชมรมจริยธรรมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพนม มอบของที่ระลึกปีใหม่ถึงครอบครัว  

โดยสาธารณสุขอ าเภอพนม 
๕.๒ มาตรการในการบริหารผลการปฏิบัติงานและการด าเนินการกับเจ้าหน้าที่ ผู้มีผลสัมฤทธิ์การ

ปฏิบัติงานต่ า ได้ด าเนินการประชาสัมพันธ์ โดยมุ่งเน้นความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน   
5.3 โครงการเสริมสร้างและพัฒนา ทางด้านจริยธรรม การมีวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย 

การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริต ต่อต้านการทุจริต ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ
พ น ม  
จังหวัดสุราษฎร์ธานี ประจ าปีงบประมาณ 2565 เพื่อให้เจ้าหน้าที่ได้รับความรู้ ความเข้าใจ จะมีความตระหนักถึง
สิ่งที่พึงกระท าและสิ่งที่พึงละเว้นได้ การด าเนินงานขององค์กรย่อมมีประสิทธิภาพ ความโปร่งใส ปราศจากการ
ทุจริต สามารถพัฒนาองค์กรให้ก้าวหน้าเพื่อให้ประชาชนผู้รับบริการได้รับการบริการอย่างมีคุณภาพมากยิ่งข้ึน 

5.4 การใช้แบบฟอร์มส าหรับการยืมวัสดุคงรูปและวัสดุสิ้นเปลือง ให้ใช้แบบฟอร์มที่แนบให้ประกอบการ
ยืมพัสดุ เพื่อให้หน่วยบริการทราบหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติในการยืมพัสดุไปใช้อย่างถูกต้อง และเป็นไปตาม
ระเบียบกระทรวงการคลัง  
 5.5 การด าเนินงาน HI 

5.6 การประเมิน Happinometer คุณพรเพ็ญได้ด าเนินการส่ง link การตอบแบบประเมินผ่านทาง line  
สาธารณสุขอ าเภอพนม เริ่มบันทึกข้อมูล วันที่ 1 ธันวาคม 2564 

 
 

         ลงชื่อ                      ผูบ้ันทึกการประชุม 
         ( นางสาวสุนารีย์  จิตราภิรมย์ ) 
 
 
            ลงชื่อ                      ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

       ( นายสรรเพชญ  เรืองอร่าม ) 
        นักวิชาการสาธารณสขุช านาญการ  

 

 

 

 

 



 
วาระการประชุมประจ าเดือนส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพนม 

ครั้งที่  2  ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖5 
  วันที่  2  ธันวาคม  2564 

ณ ห้องประชุมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพนม 
          .................................................................... 

วาระที่ ๑ เรื่องประธานแจ้งที่ประชุมทราบ 

 - ก าหนดจัดกิจกรรมท าบุญ ตักบาตร วันที่ 28 ธันวาคม 2564 ณ สสอ.พนม 

 ๑.๑ เรื่องจากที่ประชุม กวป. 
 ......................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................... 

๑.๒ เรื่องจากที่ประชุมหัวหน้าส่วนราชการ ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นฯลฯ  
 ......................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................... 

วาระที่ ๒ รับรองและตดิตามรายงานการประชุมครั้งที่แลว้  
 ...................................................................................................................................................................... 

วาระที่ ๓ ติดตามรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว  
 ...................................................................................................................................................................... 

วาระที่ 4 เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 
...................................................................................................................................................................... 

วาระที่ 5 เรื่องแจ้งเพื่อพิจารณา 
5.1 กิจกรรม ชมรมจริยธรรมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพนม มอบของที่ระลึกปีใหม่ถึงครอบครัว  

โดยสาธารณสุขอ าเภอพนม 
5.2 มาตรการในการบริหารผลการปฏิบัติงานและการด าเนินการกับเจ้าหน้าที่ ผู้มีผลสัมฤทธิ์การ

ปฏิบัติงานต่ า 
 5.3 โครงการเสริมสร้างและพัฒนา ทางด้านจริยธรรม การมีวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย 
การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริต ต่อต้านการทุจริต ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ
พ น ม  
จังหวัดสุราษฎร์ธานี ประจ าปีงบประมาณ 2565  

5.4 การใช้แบบฟอร์มส าหรับการยืมวัสดุคงรูปและวัสดุสิ้นเปลือง ให้ใช้แบบฟอร์มที่แนบให้ประกอบการ
ยืมพัสดุ 

5.5 การด าเนินงาน HI 
5.6 การประเมิน Happinometer  

วาระที่ ๖ เรื่องอื่น ๆ 
 ......................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................... 


